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Ementa

Definicao e posicao do Direito Administrativo entre as disciplinas juridicas. Historia e evolucdo do direito administrativo no mundo
e no Brasil. Principios fundamentais do direito administrativo. Administracdo publica centralizada e descentralizada. Servidores
Publicos. Atos Administrativos. Licitacdes. Contratos Administrativos. Atuacao do estado no dominio econdmico e intervencao na
propriedade privada. Poderes hierarquicos, Regulamentares e de politica. Responsabilidade civil do estado. Cont

Justificativa

Trata-se de conteldo essencial no cotidiano do profissional do administrador, em qualquer area de atuacao, pois estuda as relacoes
juridicas no ambito da Administracdo Plblica, bem como entre esta e a sociedade, seja na prestacdo de servicos ou nas
contratacoes de empresas privadas.

Objetivo Geral

Compreender a aplicacao da teoria sobre os contratos administrativos firmados entre as empresas privadas e a Administracao
Publica, capacitando os alunos ao gerenciamento do setor de recursos humanos, no que se refere a participacao em licitacoes;

Objetivos Especificos
Identificar as normas juridicas relacionadas as atividades estatais e os reflexos perante as sociedades empresarias;

Delinear a doutrina aplicavel sobre o direito publico;
Conceituar os institutos juridicos pertinentes.

Conteudo Programatico

Topico / Subtoépico
= 1. Historico e Evolucao do Direito Administrativo e sua relacao com as demais disciplinas juridicas: Direito Civil,

Constitucional, Urbanistico, Tributario, Empresarial, Processual e Penal, etc.
2. Principios Fundamentais do Direito Administrativo: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, dentre
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Topico / Subtoépico

outros, e seus desdobramentos.

3. Administracao Publica Direta (centralizada) e seus drgdos. Administracdo Publica Indireta (descentralizada) e suas estatais:
Autarquias, Fundacoes Publicas, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista, Agéncias Reguladoras.

4. Servidores Publicos: Agentes Administrativos, Formas de Acesso a Cargos, Empregos e Funcdes Publicas, Sindicalismo,
Remuneracéo e suas espécies, Teto Constitucional, Irredutibilidade, Acumulacdo de Cargos, Servidores em Mandato Eletivo,
Planos de Carreira, Direitos Trabalhistas, Estabilidade.

5. Atos Administrativos: Conceito, Classificacao, Requisitos de Validade, Atributos e Formas de Extincao.

6. Licitacbes: Conceito, Principios, Modalidades, Inexigibilidade e Dispensa.

7. Contratos Administrativos: Conceito, Prazos de Duracao, Prerrogativas da Administracao Publica, Extincao dos Contratos.
8. Atuacao do Estado No Dominio Econdmico e na Propriedade Privada: Formas de Atuacdo, Servidao Administrativa, Ocupacéo
Temporaria, Tombamento, Desapropriacao.

9. Poderes Administrativos: Vinculado e Discricionario, Hierarquico, Disciplinar, Regulamentar, De Policia, Abuso de Poder.

10. Responsabilidade Civil do Estado: Conceito, Evolucdo, Responsabilidade Objetiva e Subjetiva, Acao de Regresso.

11. Controle da Administracao: Nocao de Controle, Classificacdes, Recursos Administrativos, Controle Legislativo e Judicial,
Improbidade Administrativa

Metodologia

ENSINO:

OOUTRANWN =

. Aulas expositivas e dialogadas.

. Leitura dos artigos (estudos dirigidos).
. Estudos de casos praticos.

. Entendimento jurisprudencial.

. Resolucao de exercicios de fixacéo.

. Avaliacao de aprendizagem individual.

RECURSOS:

Quadro-negro, data-show, computador, artigos, internet, apostila enviada aos alunos.

Avaliacao

Prova escrita, com questoes objetivas de quatro a cinco alternativas e de certo e errado, bem como trabalhos e atividades em sala
de aula.

Bibliografia
Basica
Referéncia Existe na Biblioteca
DI PIETRO, M S Z. Direito administrativo. 22 ed. Sao Paulo: Atlas, 1995. v
. Discricionarjedade administrativ? na Constituicao de 1988. Sao Paulo: Atlas, 1996. v
FIGUEIREDO, Mo. Teoria Geral do Estado. Sao Paulo: Atlas, 1995.
LAZZARINI, A. Estudos de Direito Administrativo. 22 ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 1999. v
Complementar
Referéncia Existe na Biblioteca
ALEXANDRINO, M. e PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. 10* ed. Sao Paulo: Método, 2017 Nao
CARVALHO FILHO, J. S. Manual de Direito Administrativo. 322 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018. Nao
MEIRELLES, H L. Direito Administrativo brasileiro. 26 ed. Sao Paulo: Malheiros, 2001. Nao
ALBUQUERQUE, R. Desapropriacao e constituicao de servidao administrativa. Sao Paulo: Atlas, 1995. Nao
LAZZARINI, A. Estudos de Direito Administrativo. 22 ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais,1999. Nao
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Aprovacao

Aprovado em reuniao do Colegiado do Curso realizadaem ___/___/

Coordenador(a) do Curso
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